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2002

2008

2013

2018

(獣医師)

(博士号)

(ポスドク)

現在

(助教)

- Institut Pasteurのポスターに選ばれる

- 世界で活躍できる研究者戦略育成事業(HIRAKU-Global)                
愛媛大学の第一期生選抜メンバー（2020年） 
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内部的な数値（計算方法）が公開。


自身の振り返りになる。

どのような項目で評価されるのか、　
プログラム開始時点では不明。


低評価の場合に、心理的影響が強い。

HIRAKU-Globalのperformance reviewのreview
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愛媛⼤学教員業績評価実施要項
（令和２年４⽉１⽇施⾏）

はじめに

本学では，教員の能⼒や成果が厳格かつ公
正に評価され，かつその評価結果が適切に処
遇等に反映されることを⽬的として，令和２
年度より新たな教員業績評価を実施すること
とした。なお，本評価の実施に当たっては，
愛媛⼤学教員業績評価システム（E-PAS）を
設置し，教員の業績を全学的に⼀元管理する。



教員業績評価システム【E-PAS】データ構造

個⼈業績DB評 価 資 料
〇〇年度

随時更新

年度ごとに作成

教員⾃⼰評価票（教員ポートフォリオ）
教育業績

〇〇年度 .....
〇〇年度 .....
〇〇年度 .....
〇〇年度 .....

研究業績
〇〇年 .....
〇〇年 .....
〇〇年 .....
〇〇年 .....

社会貢献業績
〇〇年 .....
〇〇年 ....
〇〇年 .....
〇〇年 .....

⾃ ⼰ 評 価
（教育・研究・社会貢献・管理運営 各々）

特 筆 す べ き 業 績
（教育・研究・社会貢献・管理運営 各々）

兼 務 先 で の 業 績

年 度 ⽬ 標
（教育・管理運営 4⽉〜翌３⽉）
（研究・社会貢献 1⽉〜１２⽉）

年度ごとに作成

業績数等のまとめ
（⼩・中・⼤評価単位ごとの指定様式）

新修学⽀援
システム事務⼀括転送

Scopus
CiNii
PubMed
医中誌

外部DB

researchmap

科研
審査員

参 考インポート/
エクスポート

選択反映
学 外

閲 覧
教育研究者要覧

インポート

互換

互換



評価項目が明確。


給与に反映される。

内部的な数値が非公開。


給与に反映される。

愛媛大学の教員個人評価の個人的評価
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定期的な振り返りになる。


モチベーションを上げる。

現実を直視しなければならない。


モチベーションを下げる。

評価の影響 (n = 1)



評価の評価をお願いします！ 
（n = 1ではない、社会科学的解析が必須）


