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男女共同参画推進室設置

医学部ワークライフバランス支援室設置

ダイバーシティ推進室設置

担当副学長配置

2007～2009年度 文部科学省GP
「女性医療職のキャリア継続に関するプラン」

2008～2011年度「女性研究者支援モデル育成事業」

男女共同参画（令和3年よりダイバーシティ）推進担当学長特別補佐配置

2019～2024年度ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
（牽引型）

女性研究者のメンター制度開始

2017～2019年度
女子中高生理系進路選択支援プログラム

2019～2021年度
「女子中高生理系進路選択支援プログラム」

ライフイベントとの両立のための研究サポーター制度開始

2006年医学部にうさぎ保育所設置

しまね女性研究者ご縁ネット設立、2019年から山陰全域に拡大

医学部に学童保育施設を設置
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（島根大学内の体制構築）

第1期中期目標期間 第2期中期目標期間 第3期中期目標期間 第4期中期目標期間

（科学技術振興調整費）
（科学技術人材育成費補助事業）
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2023～2024年度ダイバーシティ
研究環境実現イニシアティブ（調査分析）



2019～2024年度ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

多様な力で地域の未来をつくる



1. ダイバーシティ研究環境の整備強化
・意識啓発のためのシンポジウム・研修会・セミナー等の開催
・ダイバーシティ推進に関する交流・情報交換のための懇談会の実施
・研究サポーター制度
・休日の業務時の託児サービスの提供

出雲キャンパスに学童保育施設設置

鉄骨平屋建て、面積１
５０ｍ２

定員５０名、多目的室
と学習室２室

来年に向け募集が始まりました 

 

 

 

 

 

 

                           

 

入所募集中!   
 

【 募集対象校区 ５校 】 
※他校については相談に応じます。 

塩冶小・今市小・大津小・神戸川小・四絡小 

学校へバスでお迎え可能 

   

徒歩で 

 
   【 対象学年 】      

    

バス代 

一律（月額） 

500 円 



・「多様な研究者を採用するために～研究者採用ガイド～」作成
・女性を歓迎し優先するポジティブアクションを明記した公募実施
・女性限定公募（島根大学，松江高専）
・女性教員メンタープログラムの実施（島根大学，松江高専）

2021年 研究者採用ガイド

2022年 メンタープログラム開始

2. 女性研究者の積極採用と上位職登用



3. 女性研究リーダーの育成

2.女性研究リーダー育成支援事業で
研究の芽を育て 共同研究型

4機関に所属する常勤の女性研究者が、
他のいずれかの機関に所属する研究者と
共同して行う研究に対し、研究費を助成

3.科研費採択に！
4機関で
2121年度26件
2022年度27件
2023年度26件
2024年度32件の科研費採択

1.SANINご縁ネットミーティングで研究発表して共同研究者を探し



 若手女性研究者の出産，育児と研究との両立が課題
 育児休業等取得期間中も, 研究環境を維持し続けられる仕組みが
必要

 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）による取
組の促進によって女性研究者の採用は増えたが，特に若手助教の
育成に課題がある

 若手に対するスタートアップ研究費や他の研究者とのネットワー
クを支援することは重要である

 オンライン勤務の仕組みの構築と学内の意見の調整が重要と考え
られた

まとめ
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